

……………… VERGİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI/DEFTERDARLIĞI

İNSAN KAYNAKLARI GRUP MÜDÜRLÜĞÜNE/PERSONEL MÜDÜRLÜĞÜNE
KONU        : 02.11.2011 tarihli 28103 sayılı mükerrer Resmi Gazete’de yayınlanan 666 sayılı Kamu Görevlilerinin Mali Haklarını Düzenleme Amacıyla  Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararnamede faydalanma talebi hakkında. 
AÇIKLAMA :

Başkanlığınız/Defterdarlığınız, ………….. Grup Müdürlüğü/…………………. Müdürlüğünde ................................TC, ……… sicil numarası ile Gelir Uzmanı kadrosunda görev yapmaktayım. 
Aynı ve benzer kadro-görevlerde bulunan personel arasındaki ücret dengesini sağlamak amacıyla 02.11.2011 tarihli 28103 sayılı mükerrer Resmi Gazetede yayınlanan 666 sayılı KHK’da Kamu Görevlilerinin Mali Haklarını Düzenleme Amacıyla ilgili kanunlara 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile eklenen; 666 sayılı KHK’nın 1. maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayılı KHK ile eklenen Ek Madde 9 ve Ek Madde 10’ daki hükümlerin, 2. maddesiyle 375 sayılı KHK’ya eklenen Geçici Madde 20’deki hükümlerin, 3. maddesiyle 14.07.1965 tarihli 657 sayılı Kanuna eklenen Ek Madde 41’deki hükümlerin, 4. maddesiyle 657 sayılı kanuna eklenen Geçici Madde 39’ daki hükümlerin ve 5. maddesindeki hükümlerin tarafıma uygulanmasını; Ayrıca 666 sayılı KHK’da UZMAN ünvanlı personelin mali haklarını ve ek göstergesini düzenleyen ve yukarıda belirttiğim madde hükümlerinin uygulanmasında esas alınan 666 sayıllı KHK’ ya ekli 1 sayılı cetveldeki Uzman ünvanlı personelin ek ödeme oranlarını düzenleyen hükümlerin, III sayılı cetvel’deki Uzman ünvanlı personelin ücret ve tazminatlarını düzenleyen hükümlerin, IV sayılı cetvel’in I-Genel İdare Hizmetleri Sınıfı Tablosu (f) bendindeki UZMAN ünvanlı personel ek göstergesini düzenleyen hükümlerin ve V sayılı cetvel’deki UZMAN ünvanlı Personel makam tazminatını düzenleyen hükümlerin tarafıma uygulanmasını talep etmekteyim. 
Öte yandan  Anayasa’nın 10. Maddesi düzenlenmiş olan eşitlik ilkesi gereğince söz konusu KHK hükümlerinden faydalanmam gerekmektedir. Nitekim eşitlik ilkesi gereğince aynı hukuksal durumda olan kişilerin aynı kurallara, değişik hukuksal durumda olanların ise değişik kurallara bağlı tutulması gerekmektedir. Bununla birlikte Anayasa Mahkemesi de  eşitliği eylemsel bir eşitlik olarak değil; hukuksal bir eşitlik olarak tanımlamaktadır. Bu itibarla başta Anayasamızın 10. Maddesi olmak üzere diğer ilgili mevzuat gereğince yukarıda belirtmiş olduğum taleplerimin kabul edilmesini, Başkanlığınız farklı kanaatteyse gerekçesini tarafımıza bildirilmesini talep ederiz. 
Gereğinin yapılmasını arz ve talep ederim. …/12/2011
Saygılarımla                                                                               İSİM

İLETİŞİM BİLGİSİ
Not: Dilekçe ile müracaatta bulunacak kişilerin çalıştıkları birimleri dikkate alarak ilgili boşlukları doldurmaları gerekmektedir. 

